TYMOVA SOUDRZNOST

Dynamicky proces, ktery se odrazi ve sklonu skupiny spole¢né usilovat o cil.

B Tymova soudrznost je jako socidlné-psychologické téma velice dlleZitym faktorem pro posilovani tymového vykonu i pocitu spokojenosti u
¢lend tymu. Abychom ji mohli dosdhnout, musime chapat rtizné skaly matice tymové soudrznosti, coz je zasadné dllezita kombinace strategii
z1.a2. rozméru.

INDIVIDUALNI-UKOL

*Mira, do niz jsou Ciny
jednotlivce a skupiny
jako celku
koordinovany za
ucelem dosazeni cile.

*Rozvijejte své svérence
ve vSech oblastech 1.
rozméru: napr. na
tréninku basketbalu
procvicujte hody,
driblovani, doskoky a
prihravky atd.

SKUPINA-UKOL

eZpusob, jak skupina
jako celek pracuje na
tom, aby dosahla cile.

ePfiklad z basketbalu:
Rozehravac predribluje
s micem hristé, zahaji
utok, pokusi se dostat
mic¢ do dolniho
postaveni pomoci
prihravky.

SKUPINA-VZTAHY

*\V/Seobecna kvalita vztah(
ve skupiné.

eUkazuje, Ze tymova
soudrZnost je néco vic nez
jen Usili o urcity cil. Je
zalozena na hloubce
vztahu.

eKou¢ musi sportovcim
umoznost se poznat
mimo bézné sportovni
prostredi (kempovani,
sjizdéni reky atd. - mimo
sezénu).

*Minimalné jednou rocné
by mél kouc pripravit
prilezitost, aby si clenové
tymu navzajem poslouzili
(nebo poslouzili jiné
skupiné, ktera to
potrebuje). Pfipomina jim
to vyssi cil.

Otézky k zamysleni:

Popiste ten nejjednotnéjsi tym, ve
kterém jste kdy pusobil. Jaké byly vase
hlavni motivy jako soucdsti tymu,
abyste se maximadlné snaZil?

Strucné popiste, co obvykle déldte

v ramci kaZdodenniho tréninku, abyste
pracovali na individudlInich a
skupinovych ukolech.

Meél jste v dobé, kdy jste aktivné
sportoval, blizké vztahy s vétsinou
spoluhraca? Pokud ano, jak k tomu
doslo? Co miZete udélat v ramci
tréninkového pldnu, abyste svym
svérencum pomohl mit dobré vztahy?
Jak se chcete pravidelné setkdvat

s vasimi svérenci mimo sportovni
prostredi? Napadd vds néjakd
organizace, s niz mizZete zacit
spolupracovat, aby sportovci z vaseho
tymu dostali moZnost pomoci
potfebnym? VyulZili jste néco

z uvedenych moZnosti? Pokud ano, jaky

| kdyZ je dulezité rozvijet strategie pro individualni ukoly a skupinové ukoly pro rozvoj dovednosti, pro vytvareni
tymové soudrznosti je absolutné nezbytné stejné zamérné vytvaret také strategie pro individudIni a skupinové vztahy.

byl vysledek?
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