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= Pokud opravdu chceme jako koucové i jako lidé maximalné vyuzit sv(j vliv, musime vytvofrit vykazatelnost ve vlastnim Zivoté tim, Ze najdeme
spravné lidi, ktefi nam pomohou dosahnout naseho zaméru.

Zména trajektorie

= Vykazatelnost oddéluje lidi pIné pfani a snl od téch, ktefi opravdu jednaji. Aby koucové ziskali vykazatelnost pro dalsi cestu, méli by:

KLICE K USPECHU:
Stanovte si jasna oc¢ekavani
Formalizujte vztahy
Udrzujte micenlivost
Dbejte na vzdjemnou Uctu
Naplanujte si pravidelné schizky
ZUstante otevreni a upfimni

NAJDETE S| MENTORA

Najdéte si mentory, ktefi vam

pomohou ziskat moudrost a

perspektivu

O RIW N

Otdzky k zamysleni:

1. Jak byste definovali vykazatelnost a jak dllezita je

PARTNERI PRO
VYKAZATELNOST

PARTNERI PRO v procesu zmény nebo riistu?
VYKAZATELNOST 2. Mate mentora a/nebo jste mentorem nékomu

jinému? Kdo to je? Jedna se o formalizovany vztah?
»Souputnici®, ktefi »Souputnici®, ktefi Pro¢ ano nebo pro¢ ne? Jak ¢asto se setkavate?

jsou na stejné cesté jsou na stejné cesté 3.

jako my jako my

Cim zdmérnéji pfistupujete k mentorskym vztahGm,
tim UcinnéjSi budou. Které body z predchoziho

seznamu povaZujete za nejdulezitéjsi? Proc? Které

oblasti vasich stavajicich mentorskych vztahd byste

mobhli zlepsit?

BUDTE MENTOREM 4. Mate partnery pro vykazatelnost? Kdo to je? Jedna

L L se o formalizovany vztah? Pro¢ ano nebo pro¢ ne?
ZGstante otevieni a budte k dispozici . ,

) . .. .. Jak casto se setkavate?
jako mentoti mlad$im koucim




