~Dobry trenér zméni hru hrdcu. Transformacni trenér zméni

jejich zivot.” —Joe Ehrmann, autor Inside out Coaching

Byt trenérem piinasi velkou odménu i spoustu vyzev! Motivovat jednotlivce
k tomu, aby trénovali a zavodili s maximalnim nasazenim bez ohledu na to, jak se
citi nebo jakym okolnostem celi, je vzruSujici i vycerpavajici. Ac¢koli existuje mno-
ho pristupl k tomu, jak si s timto ukolem poradit, Ehrmann je fadi do dvou kate-
gorii: transakéni pfistup nebo transformacni pfistup k roli trenéra.

JTransakéni trenéfi,” fikd, ,uzaviraji dohody se svymi hraci, aby ziskali to, co od nich
chtéji:,Dej mi tenhle druh prace a ja ti ddm minuty na hfisti! Transformacni kouco-
vé pomahaji formovat a vést to, kym jejich hraci jsou.”
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TRANSAKCNI

Vede pomoci vyjednavani, manipulace
a vyhrazek
Trestd chabé vykony kiikem nebo tim, ze

hrace nechvali, omezuje ¢as ve hie nebo
Ucast v zapasech

Hréci existuji proto, aby slouzili snaze
trenéra o dosazeni Uspéchu

Zalezi jen na fyzickém vykonu

Zde jsou tii zasady prace trenéra, které vam poskytnou
ramec pro vyhodnoceni vasi filozofie i toho, kam se
sami v tomto spektru fadite. Jak byste ohodnotili své
trenérské plsobeni v téchto tfech oblastech?

1.

Soutéz: vykony zalozené na dovednostech; fyzicky
i mentalni trénink, vyziva, strategie.

Oslava: laska ke hte, zdbava, uzivani si celého
procesu.

Charakter: Ucta k druhym, vytrvalost, postoje,
upfimost ohledné schopnosti a omezeni.

TIPY PRO ZIVOT

Nasledujici otdzky mdizete pouZit k tomu, abyste odhalili nebo si ujasnili zdkladni hodnoty a filozofii vaseho trenér-
ského puisobeni: Proc pracujete jako trenér? Proc trénujete tak, jak to déldte? Jaky je to pocit nechat se trénovat vdmi?
Jak definujete uspéch? Jakym typem clovéka se stdvdte? Stdt se lepsim navenek si vyZaduje podivat se dovnitr.

Prijméte vétsi obraz tim, Ze pochopite, Ze prdce trenéra je souldsti vaseho Zivota (neni to cely vds Zivot). Nedovolte,
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TRANSFORMACNI

Vede pomoci inspirace
a motivace a tim dosahuje
pozitivni zmény

Hra, sport,
soutez:
Role trenéra

Nabizi kazdému hraci podporu a povzbuzeni
jako jednotlivci

M4 jasnou vizi toho, jaky dopad by rad vidél v Zivotech hracu

Cilem je rozvijet celého ¢lovéka

K prekazkam, kvali kterym je tézké uvadét tyto tfi
principy do praxe, pati:

1.

Tlak na vitézstvi (nejen, abyste si udrzeli praci, ale
také abyste potésili fanousky, rodice, federace).
Vase vlastni slabé stranky a pfilis velké mnozstvi
véci, které jsou od vas vyzadovany, abyste dokazali
fidit cely program.

Vsechny tyto faktory vyvolavaji stres, ktery trenéry
Casto vede k transakénim metodam.

Transformacni model trenérského vedeni nezlepsi jen
motivaci a produktivitu vasich svéfencd, ale i vy bude-
te pfi praci s nimi zdravéjsi a Stastnéjsi.

aby tato role fidila vds Zivot a vztahy. Vénujte kvalitni ¢as rodiné a rozvijejte i dalsi konicky nebo zdjmy.
Kolik ze sportovcd, které trénujete, dosdhne ve sportu takové urovné, kterd je uZivi? Na zdkladé tohoto procenta se
zamyslete, jakym zptsobem je bude pro zbytek jejich Zivota formovat vds zptsob trenérského vedeni.

Najdéte si,bezpecné” lidi, kteri vds budou povzbuzovat a kterym budete vykazatelni (lidé, kteri o vasem sportovnim
odvétvi nic nevédi, jsou jako prdtelé obzvldst velkym pfinosem).

DALSIi ZDROJE INFORMACIi (WVANGLICTINE):




