,Kazdy konflikt, se kterym se v Zivoté setkdvdme, je piny KLICOVE

pozitivniho a negativniho potencidlu. MizZe byt zdrojem inspirace,
pochopeni, u¢eni, promény a ristu — nebo také zurivosti, strachu, PRINCIPY PRO
ostudy, zablokovdni a odporu. Volba pak nezdlezi na nasich SPORTOVCE

souperich, ale na nds a na nasi ochoté konfliktiim Celit
a propracovat se jimi.”
— Kenneth Cloke a Joan Goldsmith, Poradenstvi pro feseni konfliktu.

Konflikt je vsazen do samotné podstaty soutézivého sportu. Trenéfi se snazi si udrzet svou
praci, tymy se snazi udrzet své fanousky a sponzory a sportovci se snazi si udrzet svou
pozici v tymu. Cokoli, co by blokovalo tento cil, zpsobuje konflikt a to mezilidsky nebo
organizacni.

REAKCE NA KONFLIKT

Drzite se stranou a vyhybate se zapojeni

VYHYBAN[SE”GNOROVANT se do konfliktu.
SOUTEZIVOST/DOMINANCE Cilem je vyhrat za kazdou cenu.
SPOLUPRACEHNTEGRACE Dovedete viechny strany k dohodé.

KOMPR0M|S/SD|I|_EN|' Vyhrajete néco na svou stranu, takze ztrata néceho dalsiho je pfijatelnégjsi.

PR|ZP[°JSOB|VOST/OCHOTA Udrzite vztahy za kazdou cenu.

Konflikt ma ¢asto negativni vyznam. Ale pokud muzete vstoupit do konfliktu

s perspektivou prilezitosti ristu pochopeni, blizkosti ¢i vykonu, vytvofite si cestu e o v ,
k tomu, jak Gsp&iné celit a vyFesit jakykoliv konflikt. Konflikt je jako provazy, které OTAZKY KE ZVAZENI
drzi stan: pfilis malé napnuti provazu je k ni¢cemu, pfilis velké napnuti stan roztrhne,
s adekvéatnim napinanim viech rohl bude stan uzite¢ny a funkéni.

1. Branil vam vas pohled na konflikt

Zakladni pravidla pro konfliktni rozhovory pfijeti a pochopeni podstaty
1. Ujistéte se, Ze je vSem strandm umoznéno nesouhlasit bez pocitu viny. konfliktu?
2. Kazdé osobé musi byt umoznéno vyjadreni své pozice s plnou energii 2. Jakvas soucasny styl feSeni
a upfimnosti. konfliktu pfispiva ke spolupraci,
3. Z&dné ze stran nesmi byt ublizeno. kterd vede k ukonéeni konfliktu
4. Upozornéte vsechny strany konfliktu na to, Ze se doséhlo pokroku. s ostatnimi (v tymu, v osobnim
Zivoté)?
Rady béhem konfliktu 3. Umoziiuje vam vase sportovni
1. Vyberte si svoji bitvu. Je to kriticky dllezité? Zméni to néco? Tchofem muizeme zkusenost jednodussi nebo
porazit psa, ale nestoji to za to. slozitéjsi feseni konfliktu? Pro¢?
2. Definujte konflikt. Je to problém z minulosti? Rozhodnuti pro budoucnost? 4, Jakvase schopnost nebo
Zdroj vétsiny konflikt se da shrnout do znalosti, dovednosti, pristupli nebo neschopnost zvladat konflikt
systéma. ovliviiuje moznost vaseho tymu
3. Soustiedte se na problém. Nedovolte vasim emocim, aby vas odvedly se zlepsit? Jak to ovliviuje vasi
od pochopeni problému a vytvoreni krokl k uspéchu. schopnost spoluprace s trenérem,
4. ldentifikujte moznosti feseni. Uvolnéte kreativitu a napéti. Nejlepsi feseni vas vykon, vas trénink?

nastanou, kdyz se zvazuji rGzné pristupy.

5. Identifikujte mozné dusledky. Promyslete mozné dopady pro kazdé
rozhodnuti. PomUze tento krok opravdu vyfesit problém tim nejlepsim
zplsobem pro vechny strany?

Webinar: “Why can’t we all get along?’
https://www.youtube.com/watch?v=xKygpaFIAJ8#t=32
http://www.huffingtonpost.com/joyce-marter-/conscious-relationships_b_4504510.html| »3,\
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